





Estatutos

Artigo 502
ENTRADA EM VIGOR
O presente Regulamento aprovado por deliberagao da Diregao de ..../..../....., entra em vigor a
partirdodia .................. , serd afixado nas instalagoes do Centro de Dia e Lar Nossa Senhora

da Graga de Degolados e aplicdvel a todos os utentes da Institui¢ao, substituindo dessa forma todas
as regras até entao em vigor.

Degolados, .../.../......

A Diregao,

CUIDAMOS DA NOSSA FAMILIA
Y
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Disposi¢oes Finais

diagndstico, preferencialmente por familiares e na sua auséncia por colaboradores da Instituicao;

4 - Em caso de urgéncia, recorre-se aos servigos de satide disponiveis (Centro de Satide e Hospital);

Artigo 472
ATIVIDADES DESPORTIVAS, DE ANIMACAO
SOCIOCULTURAL E LUDICO-RECREATIVAS
1 - As atividades desportivas, de animagao sociocultural e lddico-recreativas promovidas pelo Lar de
Idosos constam do Plano de atividades;

2 - A organizagao e desenvolvimento de passeios ou deslocagoes é da responsabilidade da Direcao
Técnica;

3 - Os passeios poderao ser gratuitos ou ser devida uma comparticipagio, devendo tal situacio ser
previamente informada aos utentes e/ou familia;

4 - E sempre necessdria a autoriza¢io dos familiares ou responsdveis dos utentes, quando estes nao
sejam hdbeis para o fazer, quando sdo efetuados passeios ou deslocagoes em grupo;

5 - Durante os passeios os utentes sio sempre acompanhados por funciondrios da instituigao;

6 - Os utentes serdo sempre contactados para participar em atividades desportivas, culturais e
recreativas promovidas pela Institui¢do ou por outras Institui¢oes da regido, ficando o transporte a
cargo da Instituigao.

Artigo 482
PRODUTOS DE APOIO A FUNCIONALIDADE E
AUTONOMIA
Nas situagdes de dependéncia que exijam o recurso a ajudas técnicas (fraldas, cadeiras de rodas,
andarilhos, 6culos e outros) o Lar de Idosos pode providenciar a sua aquisi¢ado ou empréstimo,
embora este tipo de apoios nio esteja incluido no valor da comparticipagio, devendo ser informado
o utente do valor acrescido deste tipo de ajuda.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais

Artigo 492
ALTERACOES AO PRESENTE REGULAMENTO
1 - O presente regulamento serd revisto, sempre que se verifiquem alteragdes no funcionamento do
Lar de Idosos, a legislacio o exija ou o desajustamento do mesmo o imponha;

2 - As alteragdes introduzidas no presente Regulamento deverdo ser do conhecimento dos utentes

ou seus representantes legais, aprovadas pela Dire¢ao da Institui¢do e comunicadas ao Centro
Distrital de Seguranca Social de Portalegre.
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Artigo 422
ALIMENTACAO
1 - O servico de alimentagio consiste na confe¢ao e administragio das seguintes refeigoes:
pequeno-almogo, refor¢o ao meio da manha, almogo, lanche, jantar e ceia.

2 - O Lar fornece aos utentes as refeicoes nos seguintes hordrios:
a) Pequeno-almocgo: 9:00 H

b) Almoco 12:30 H
¢) Lanche 16:00 H

d) Jantar 19:00 H

3 - O Lar disponibiliza ainda uma ceia ligeira, aos utentes que o desejarem, bem como as dietas
necessdrias desde que recomendadas pelo médico.

4 - A ementa semanal ¢ afixada em local visivel e adequado, elaborada com o devido cuidado
nutricional e adaptada aos utentes desta resposta social;

5 - As dietas dos utentes, sempre que prescritas pelo médico, sdo de cumprimento obrigatério.

Artigo 432
APOIO NOS CUIDADOS DE HIGIENE PESSOAL
O servi¢o de higiene pessoal baseia-se na prestagio de cuidados de higiene corporal e conforto
pessoal e é prestado diariamente e sempre que tal se justifique.

Artigo 442
APOIO NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
DA VIDA DIARIA
No sentido de promover a autonomia os utentes sio motivados e apoiados no desempenho de
diversas atividades de vida didria, segundo programa préprio e definido no Plano Individual de

Cuidados.

Artigo 452
TRATAMENTO DA ROUPA

1 - O tratamento das roupas de uso pessoal, da cama e casa de banho ¢é assegurado pela instituicao;

2 - As roupas de uso pessoal deverio ser marcadas, para melhor identificacio.

Artigo 462
APOIO NA ADMINISTRACAO DA MEDICACAO E
NOS CUIDADOS DE SAUDE
1 - O Lar de Idosos assegura a administra¢ao da medicagao prescrita;

2 - Os cuidados médicos e de Enfermagem sao da responsabilidade dos familiares e/ou do préprio
utente. No entanto, os utentes podem sempre utilizar os eventuais cuidados médicos e de
enfermagem da Institui¢ao, sempre que o desejarem, ou quando os mesmos nao sejam prestados
com a urgéncia necessdria no Centro de Sadde;

3 - Os utentes desta resposta social sio acompanhados a consultas e exames auxiliares de
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ESTATUTOS
DO CENTRO DE DIA E LAR DE
N2 SR= DA GRACA DE DEGOLADOS

lzici=izR=NCECECI:ERNE ' w — ~dlily

Regras de Funcionamento / Prestaciao de Cuidados e Servigos

1 - O pagamento das mensalidades ¢ efetuado até ao dia 8 (oito) do més a que respeita, na Secretaria
da Instituicao;

2 - O pagamento de outras atividades/servicos ocasionais e nio contratualizados ¢ efetuado, ou
previamente, ou no periodo imediatamente posterior a sua realizagao;

3 - Perante auséncias de pagamento superiores a sessenta dias, a Instituicdo apds andlise do caso,
poderd vir a suspender a permanéncia do utente até este regularizar as suas mensalidades, cessando
o contrato de prestagdo de servigos nos termos do disposto no art.c 24°.

CAPITULO IV
Regras de Funcionamento

Artigo 392
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
O Lar de Idosos funciona todos os dias do ano e 24h00/dia.

Artigo 40°
HORARIO DE VISITAS
Os utentes poderao receber visitas de familiares e amigos no hordrio das 14:00H as 18:00 H, sendo
o mesmo afixado em lugar adequado e visivel.

CAPITULOV
Prestacao de Cuidados e Servigos
Artigo 412
SERVICOS PRESTADOS
1 - O Lar de Idosos presta os seguintes servigos aos seus utentes:
a) Alojamento,
b) Alimenta¢io adequada as necessidades dos residentes, respeitando as prescri¢des médicas;
¢) Apoio nos cuidados de higiene pessoal;
d) Apoio no desempenho das atividades de vida didria;

e) Tratamento de roupa pessoal e de cama;

f) Apoio no cumprimento de planos individuais de medicagao e no planeamento
e acompanhamento regular de consultas médicas e outros cuidados de satde;

g) Vigilancia 24H por dia, durante a sua permanéncia no lar;
h) Acompanhamento médico e de enfermagem;
i) Animagio e recreacio.

2 - Allimpeza e higiene das instalagoes sio feitas diariamente. A mudanga das roupas de cama ¢é feita
todas as semanas e sempre que necessdrio em situagdes justificadas.
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de acordo escrito e com emissdo do respetivo recibo de forma individualizada.
9 - Nao sio consideradas nem se integra no valor da mensalidade o pagamento das seguintes
despesas:
a) Consultas médicas fora da Instituicao, (médicos particulares).
b) Andlises e exames médicos.
¢) Medicamentos.
d) Produtos de higiene pessoal (pasta de dentes, elixir, creme de barbear, escova de dentes, etc.)
e) Fraldas e pensos.
f) Tratamentos especificos de enfermagem.
g) Desloca¢des por motivos de satde ou pessoais, em viaturas da Institui¢ao ou ambulincias.

h) Taxas moderadoras ou de outros servigos no sistema de saide Nacional Publico ou Privado.

i) Comunicar com o exterior, nomeadamente via telefénica, fax, correios ou outros, (s6 com
autorizagao dos cientes ou do seu representante legal).

10 - Sempre que ocorram estas despesas, o utente ou o seu representante legal serdo informados,
sendo as mesmas adicionadas nos seus precisos montantes ¢ devem ser pagas aquando do
pagamento das mensalidades.

11 - Em caso de alteragio a tabela em vigor, haverd um aviso prévio de 30 dias.

Artigo 372
MONTANTE E REVISAO DA COMPARTICIPACAO FAMILIAR
1 - Haverd redugao da comparticipagio familiar de 20%, sempre que se verifique a frequéncia por
mais de um elemento do agregado na valéncia de Lar.

2 - O pagamento da comparticipagido mensal do utente sofre uma redugao de 10%, quando este se
ausente durante quinze ou mais dias seguidos, desde que o periodo de auséncia seja devidamente
fundamentado, nomeadamente, por internamento hospitalar.

3 - Se o utente falecer até ao dia 15 a instituicio restituird 50% da mensalidade.

4 - As comparticipagoes familiares sao revistas anualmente no inicio do ano civil, ou sempre que
ocorram alteracoes, designadamente no rendimento per capita e nas opgoes de cuidados e servigos
a prestar;

5 - As falsas declaragdes ou consciente omissao de rendimentos e, ou outros valores levard a exclusao
da prestagio de servigos ao cliente.

Artigo 382
PAGAMENTO DE MENSALIDADES
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CAPITULO |
Natureza, Denominagao, Sede e Objeto

Artigo 1.2
DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA
1. O Centro de Dia e Lar de Nossa Senhora da Graca dos Degolados, adiante designada por
associagdo, ¢ uma institui¢ao particular de solidariedade social, sob a forma de associagio, sem fins
lucrativos, regida pelas disposicoes da lei aplicdvel e, em especial, pelos presentes estatutos.

2. A associa¢io tem o ndmero de pessoa coletiva 501622528 e ntmero de identificacio da
seguranca social 20008940733.

Artigo 2.2
SEDE E AMBITO DE ACAO
A associagio tem a sua sede na Avenida Artur Anténio Louro, n°® 47, freguesia de Degolados,
Concelho de Campo Maior, distrito de Portalegre e o seu dmbito de a¢ao abrange a drea do
concelho e concelhos limitrofes.

Artigo 3.2
OBJETIVOS
1. A associagdo pretende dar expressio organizada ao dever moral de justica e de solidariedade,
contribuindo para a efetivagio dos direitos sociais dos cidaddos, pautando-se pelos principios
orientadores da economia social definidos na Lei n° 30/2013, de 8 de maio, bem como pelo regime
previsto no presente Estatuto.

2. Os objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessao de bens, prestagao
de servigos e de outras iniciativas de promo¢io do bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a pessoas com deficiéncia e incapacidade;

c) Apoio a integragao social e comunitdria;

d) Prevengao, promogao e prote¢do da satide, nomeadamente através da prestagao de cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitagao e assisténcia medicamentosa;

3. Secundariamente, a associacio propoe-se desenvolver os seguintes objetivos:
a) Outras respostas sociais nao lucrativas e nio incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 4.2
ATIVIDADES

1. Para realizagao dos seus objetivos, a associagdo propde-se criare manter as seguintes atividades:
No 4mbito do Apoio a Pessoas Idosas

a) Servigo de Apoio Domicilidrio;

b) Centro de Convivio;

¢) Centro de Dia;

d) Estrutura Residencial para idosos;

e) Ajuda Alimentar.

Comparticipagiao do Utente

CAPITULO Il
Comparticipacao do Utente

Artigo 362
TABELA DE COMPARTICIPACOES/
PRECARIO DE MENSALIDADES
1 - Considera-se comparticipagio familiar o valor pago pelos utentes abrangidos por acordo de
cooperagio celebrado entre a Instituicdo e o ISS, 1.2, pela utilizagao dos servigos e equipamentos
sociais onde se desenvolve a resposta social.

2 - O valor da comparticipacio familiar mensal do utente na resposta social de Lar Residencial para
Pessoas Idosas determina-se pela aplicagao de uma percentagem sobre o rendimento per capita do

agregado familiar dos utentes, observando os critérios estabelecidos no Regulamento anexo a
Portaria n® 196-A/2015, de 1 de julho de 2015.

3 - As percentagens a considerar variam de acordo com o grau de dependéncia dos utentes e serdo
as seguintes:

a) 85%do rendimento “per capita”; relativamente aos idosos com autonomia para a pratica dos atos
indispensdveis a satisfacio das necessidades humanas bdsicas, nomeadamente os atos relativos a
cuidados de higiene pessoal, uso de instalagoes sanitdrias, alimentagio, vestudrio e locomogao.

b) 90%do rendimento “per capita” relativamente aos utentes nas seguintes situagoes:

* Idosos dependentes que nio possam praticar com autonomia os atos indispensdveis a satisfagao
das necessidades humanas bdsicas, nomeadamente os atos relativos a cuidados de higiene pessoal,
uso de instalagdes sanitdrias, alimentagao, vestudrio e locomogao.

* Idosos necessitados de cuidados especificos de recuperagao ou satide com cardcter permanente,
que onerem significativamente o respetivo custo.

4 - De acordo com o disposto no n° 6 do Regulamento anexo a Portaria n® 196-A/2015, de 1 de
Julho de 2015, o célculo para apuramento do montante do rendimento per capita mensal do
agregado familiar ¢ realizado de acordo com a seguinte férmula:

RC =RAF/12-D

n

Sendo que:

RC = Rendimento per capita mensal.

RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado). D = Despesas mensais fixas.
n = Numero de elementos do agregado familiar.

5 - A mensalidade ¢ estabelecida de acordo com o rendimento mensal de cada familia, mas nunca
perdendo de vista o valor do custo real médio do idoso na respetiva resposta social.

6 - A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacio da declaragio de
IRS, respetiva nota de liquidagdo e outros documentos comprovativos da real situagao do agregado.

7 - A prova das despesas fixas ¢ feita mediante apresentagio dos documentos comprovativos,
adequados e crediveis.

8 - A comparticipagao familiar apurada nos termos dos niimeros anteriores, pode acrescer uma
comparticipagao dos descendentes ou outros familiares, acordada entre as partes, mediante outorga
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deveres de ambas as partes e as responsabilidades de todos os intervenientes na prestagio do servico,
contidos no presente Regulamento;

d) Caso existam, realizacio do inventdrio dos bens do utente;
e) Definigao e conhecimento dos espagos e equipamentos;

f) Elaboragao, apés 30 dias, do relatério final sobre o processo de integragao e adaptacio do utente,
que serd posteriormente arquivado no Processo Individual do Utente;

2 - Se, durante este periodo, o utente nao se adaptar, deve ser realizada uma avalia¢ao do programa
de acolhimento inicial, identificando as manifestacoes e fatores que conduziram a inadapta¢io do
utente; procurar que sejam ultrapassados, estabelecendo-se novos objetivos de intervengdo. Se a
inadaptacao persistir, ¢ dada a possibilidade, quer a institui¢do, quer ao utente, de rescindir o

contrato.

3 - O novo utente, na data de admissao, deve trazer a sua roupa pessoal marcada com o niimero de
identificagao cedido pela instituigao.

Artigo 352

PROCESSO INDIVIDUAL DO UTENTE
1- Existe para cada utente um processo individual onde constam designadamente:
a) Identificacio e contacto do utente;
b) Data de inicio da prestagao dos servicos;
¢) Identificacdo e contacto dos familiares ou representante legal;
d) Identificacio e contacto do médico assistente;
e) Identificagao da situagio social;

f) Processo de satide, que possa ser consultado de forma auténoma;

g) Plano Individual de Cuidados, onde constem, designadamente, o registo dos servigos prestados,
monitorizagoes e avaliacoes;

h) Registo de periodos de auséncia bem como de ocorréncia de situagdes anémalas;
i) Cessacao do contrato de prestacio de servigos com indica¢ao da data e motivo;
j) Exemplar do contrato de prestacio de servicos;

2 - O Processo Individual do utente é arquivado em local préprio e de ficil acesso a coordenagao
técnica, garantindo sempre a sua confidencialidade;

3 - Cada processo individual deve ser permanentemente atualizado.
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Dos Associados

No 4mbito do Apoio a Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
a) Lar Residencial;
b) Servigo de Apoio Domicilidrio;
¢) Centro de Atividades Ocupacionais.

No 4mbito do Apoio a Integragao Social e Comunitaria:
a) Refeitério/Cantina Social;
b) Ajuda Alimentar;

2. A associagao propoe-se ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais, ainda que
desenvolvidas por outras entidades por ela criadas, mesmo que, em parceria e cujos resultados
econémicos contribuam exclusivamente para o financiamento da concretiza¢io daqueles fins.

Artigo 5.2
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
A organizacio e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela diregao.

Artigo 6.2
PRESTACAO DOS SERVICOS
1. Os servicos prestados pela associagao serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagao
econdémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicdveis e com os acordos de cooperagio que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.2
QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizacio dos fins da associacio mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacio de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagio
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.2
CATEGORIAS
Haverd duas categorias de associados:
a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na
realizagao dos fins da associagao obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela
assembleia-geral;

b) Associados Honordrios — sao as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade
em virtude das relevantes contribui¢oes em donativos ou através de servigos prestados a favor da
instituicao. 9
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Artigo 9.2
DIREITOS E DEVERES
1. Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunioes da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordindria, nos termos do presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

2. Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reuniées da assembleia geral;
¢) Observar as disposigoes estatutdrias e regulamentos e as deliberagoes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.2
SANCOES
1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes
sangoes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspensao de direitos até 60 (sessenta) dias;
¢) Demissao.

2. Sao demitidos os s6cios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a
associagao.

3. As sangoes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sao da competéncia da dire¢ao.
4. A demissao ¢ sangao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da dire¢ao.

5. A aplicagio das sangdes previstas no n.° 1 s6 se efetivard mediante audiéncia obrigatéria do
associado.

6. A suspensio de direitos nao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.2
CONDICOES DO EXERCICIO DOS DIREITOS
1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

Artigo 12.2
INTRANSMISSIBILIDADE
A qualidade de associado nio é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessio.

10

Processo de Inscri¢ao e Admissao de Utentes

igualdade de circunstincias terdo preferéncia os residentes em Degolados;
c) Pessoas que nio estejam em situagio de elevada dependéncia no momento da admissao;

d) Nao ser portador de nenhuma doenca infectocontagiosa ou mental aguda, que se repercuta
no regular funcionamento da Institui¢ao;

2 - Sao condigoes preferenciais de admissao:
a) Grau de degradagdo das condig¢oes habitacionais;

b) Auséncia ou impossibilidade da familia para prestar os cuidados necessirios;
¢) Risco ou perda da independéncia;
d) Isolamento geogréfico;

e) Vulnerabilidade econémico-social.

3 - Recebido o pedido de admissao, o mesmo ¢ registado e analisado pela Diretora Técnica deste
estabelecimento, a quem compete elaborar a proposta de admissao, baseada num relatério social
que terd em consideragio as condi¢des e os critérios para admissao, constantes neste Regulamento;

4 - E competente para decidir o processo de admissao a Dire¢ao Administrativa da Instituicao;

5 - Da decisdo de admissdo serd dado conhecimento ao utente ou seu representante legal no prazo
maximo de 8 dias;

6 - Apés decisao da admissao do candidato, proceder-se-d 4 abertura de um processo individual, que
terd por objetivo, permitir o estudo e o diagndstico da situagdo, assim como a defini¢io,
programagao e acompanhamento dos servicos prestados;

7 - Em situagoes de emergéncia, a admissdo serd sempre a titulo provisério com parecer da Diretora
Técnica e autorizagio da Diregio, tendo o processo tramitagio idéntica as restantes situagoes;

8 - No ato de admissio é paga a 12 mensalidade;

9 - Os candidatos a utente que retinam as condi¢des de admissao, mas que nao seja possivel admitir,
por inexisténcia de vagas, ficam automaticamente inscritos em lista de espera € 0 Seu processo
arquivado em pasta prdpria, nao conferindo, no entanto, qualquer prioridade na admissao. Tal facto
¢ comunicado ao candidato a utente ou seu representante legal.

Artigo 342
ACOLHIMENTO DE NOVOS UTENTES
1 - O Acolhimento dos novos utentes ¢ feito pela Diretora Técnica e rege-se pelas seguintes regras:
a) Defini¢ao, acompanhamento, avaliagao e adaptacio dos servigos prestados ao utente;

b) Apresentagao da equipa prestadora dos cuidados e servigos;

¢) Reiteracdo das regras de funcionamento da resposta social em questao, assim como dos direitos e
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Artigo 312
OBJETIVOS
A valéncia de Lar de Idosos do C.D.L.N.S.G.D. pretende contribuir para a qualidade de vida da
populagao da Freguesia de Nossa Senhora da Graga de Degolados, assim como do Concelho de
Campo Maior, tendo como principais objetivos:
a) Prestar cuidados individualizados e personalizados, ao nivel da satisfagio das necessidades basicas
e apoio psicossocial aos utentes, de modo a contribuir para o seu equilibrio ¢ bem-estar;

b) Oferecer aos idosos, um espaco de vida socialmente organizado e adaptado as suas idades, para
que possam viver de acordo com a sua personalidade e a sua relagao social;

c) Alojamento em regime tempordrio ou permanente de pessoas idosas em situacio de
vulnerabilidade social;

d) Contribuir para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos residentes;

e) Proporcionar servigos permanentes e adequados as necessidades biopsicossociais
dos residentes;

f) Promover estratégias de reforco da autoestima pessoal e da capacidade para a organizagao das
atividades de vida didria;

g) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagio da memoéria, do respeito pela
histéria, cultura, e espiritualidade pessoais e pelas suas reminiscéncias e vontades conscientemente
expressas;

h) Promover estratégias de manutencao e refor¢o da funcionalidade, autonomia e independéncia,
do autocuidado e da autoestima e oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em
atengio o estado de satide e recomendagoes médicas de cada pessoa.

Artigo 322
CAPACIDADE DE RESPOSTA
A resposta social de Lar Residencial do C.D.L.N.S.G.D. tem capacidade para 40 utentes de ambos
os sexos, distribuidos por 22 quartos:

a) 18 Quartos duplos;

b) 4 Quartos individuais;

CAPITULO Il
Processo de Inscricao e Admissao de Utentes

Artigo 332
CONDICOES E FORMALIDADES DE ADMISSAO
1 - Sao condigoes de admissio:
a) Pessoa com idade superior a 65 anos, cuja situacio familiar, econémica ou social nao lhe
permita permanecer no seu meio habitual de vida;

b) Pessoas com idade inferior a 65 anos em condig6es idénticas as definidas na alinea anterior
e outras excecionais a apreciar e considerar caso a caso pelo Diretor Técnico, sendo que, em
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Artigo 13.2
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragio;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 (seis) meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagao nao tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO Il
Dos Orgdos Sociais
Seccao |
Disposi¢Oes gerais

) A[tigo 14.2
ORGAOS SOCIAIS

1. Sao 6rgaos da associacao, a assembleia geral, a direcao e o conselho fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

Artigo 15.2
COMPOSICAO DOS ORGAOS
1. A direcdo e o conselho fiscal nio podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
associagao.

2. O cargo de presidente do conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da associagao.

Artigo 16.2
ELEGIBILIDADE
1. Sao elegiveis para os érgéos sociais da associa¢io, os associados que, cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da elei¢ao do candidato
em causa.

Artigo 17.2
NAO ELEGIBILIDADE
1. Os titulares dos 6rgiaos niao podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
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estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartao de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do setor publico ou nao lucrativo,
falsificagao, corrupgio e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto tiver ocorrido extingao de
pena.

2. Esta incapacidade verifica-se aquando da reelei¢do ou nova designagio para os érgaos da
associagao.

Artigo 18.2
INCOMPATIBILIDADE
1. Nenhum titular da dire¢io pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da
assembleia geral.

2. Os titulares dos 6rgaos referidos no niimero anterior nio podem ser simultaneamente membros
da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.2
IMPEDIMENTOS
1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges
e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.0 grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da dire¢io nao podem contratar direta ou indiretamente com a
associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

3. Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da associagio nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagio, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que existe uma situa¢io conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado interesse ilegitimo, num servico ou numa transagao
efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca

Artigo 20.2
MANDATOS DOS TITULARES DOS ORGAOS
1. A duragao do mandato dos 6rgaos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter
lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nio confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagao de eleicao tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.

3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos, sob pena de nulidade da eleigao.
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Artigo 262
INTEGRA(;AO E LACUNAS
Em caso de eventuais lacunas as mesmas serao suprimidas pela Instituicdo, com recurso aos
Estatutos, tendo em conta a legislagio em vigor sobre a matéria.

Artigo 272
FORO COMPETENTE
A Comarca de Portalegre serd a competente para a resolugio de eventuais conflitos que possam
surgir entre a Institui¢io e os seus utentes, agregados familiares e representantes legais, em matéria
de aplicacio, interpretagdo ou integracio das normas constantes no presente regulamento.

TiTULO Il
Do Lar de Idosos
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 282
AMBITO DE APLICACAO

O Centro de Dia e Lar de Nossa Senhora da Graga de Degolados tem acordo de cooperagio
celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Portalegre, em 18/02/2008, para a
resposta social de Lar.

A valéncia de Lar de Idosos do C.D.L.N.S.G.D. desenvolve atividades de apoio social a pessoas
idosas através de alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria ou permanente, fornecimento de
alimentagao, cuidados de satde, higiene, conforto, fomentando o convivio bem como a animagao
cultural e a ocupagio de tempos livres dos utentes.

Artigo 292
LEGISLACAO APLICAVEL
Os principios legislativos pelos quais se rege a resposta social de Lar de idosos do CDLNSGD sao

os seguintes:
1 - Decreto — Lei n.° 172-A/2014 de 14 de novembro — Estatutos das IPSS;

2 - Portaria n° 196-A/2015, de 1 de julho — Cooperagao entre o Instituto da Seguranga Social, I.P.
e as IPSS;

3 - Portaria n® 67/2012, de 21 de margo de 2012 — Normas Reguladoras dos Lares;

4 - Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

Artigo 302
DESTINATARIOS
Sao destinatdrios do Lar de Idosos do CDLNSGD as pessoas com idade igual ou superior a 65 anos
ou com idade inferior em situagao de maior risco, perda de independéncia e/ou autonomia, a
considerar caso a caso.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 242
CESSACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR FACTO NAO IMPUTAVEL AO
PRESTADOR

1 - A cessagio da prestagdo de servigos acontece por denincia, por incumprimento do contrato de
prestagio de servigos, por frequéncia noutra resposta social da Institui¢ao ou por morte do utente;

2 - Sao consideradas condicoes de dentincia/cessaciao do contrato:
a) Nao adaptacio do utente;

b) Insatisfacao das necessidades do utente;
¢) Mudanga de residéncia;
d) Incumprimento das cldusulas contratuais.

3 - A dentncia s6 opera mediante comunicago escrita com a antecedéncia minima de trinta dias
da data de cessagao do contrato, ou seja, o utente, tem de informar a Institui¢ao 30 (trinta) dias
antes de abandonar esta resposta social e da data pretendida para cessagio do contrato de prestagao
de servicos.

4 - Em caso de incumprimento do contrato por parte do utente, nomeadamente, por auséncia de
pagamento superior a 60 (sessenta) dias, o contrato de prestagio de servicos poderd cessar de
imediato, mediante comunicagio escrita registada com aviso de rece¢do ao utente e/ou familiar ou
representante legal.

Artigo 252
INTERRUPCAO TEMPORARIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS POR INICIATIVA
DO UTENTE

1 - A interrup¢io tempordria da prestagio de cuidados por iniciativa do utente pode ocorrer nas
seguintes condigoes:
a) Internamento hospitalar;

b) Vontade do utente;

¢) Inadaptabilidade a instituicao;

d) Férias.
2 - Quando a interrupgao tempordria da prestagio de cuidados ocorrer por iniciativa do utente,
deve a Institui¢do ser avisada por escrito (pelo utente, familiar ou representante legal) com
antecedéncia minima de 15 dias, devendo a comparticipagio referente a0 més em curso ser paga

pelo utente.

3 - Sempre que o utente esteja ausente por motivos justificados por um periodo superior a 15 dias
nao interpolados, terd uma redu¢io de 10% na comparticipa¢io mensal.
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Artigo 21.2
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
1. As responsabilidades dos titulares dos érgaos da associagao sio as definidas nos artigos 164.° e
165.° do Cédigo Civil, sem prejuizo das definidas nos respetivos estatutos da associagio.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolu¢do e a reprovarem com declara¢io na ata da
sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22.2
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EM GERAL
1. A direcdo e o conselho fiscal s20 convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou
a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagoes sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagoes respeitantes a eleicoes dos drgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sio feitas por escrutinio secreto, podendo os estatutos prever outros casos em que este
modo de escrutinio seja obrigatério.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgaos, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados nos estatutos.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

. Das reunioes serao sempre lavradas atas que serao obrigatoriamente assinadas pelos membros
6. D lavradas atas q brigat t d 1 b
presentes ou, quando respeitem a reunioes da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

ARTIGO 23.2
DELIBERACOES NULAS
1.S30 nulas as deliberacoes:
a) Tomadas por um érgio nao convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento 4
deliberagio;

b) Cujo contetdo contrarie normas legais imperativas;

¢) Que nio estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, nao se considera convocado o 6rgao
quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem nido tenha competéncia ou quando nao

constem o dia, hora e local da reunido, ou quando rednam em dia, hora ou local diverso das
constantes do aviso.
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ARTIGO 24.2
DELIBERACOES ANULAVEIS
As deliberagoes de qualquer érgao contrdrias 4 lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convocagio ou no funcionamento do 6rgao, sao anuldveis, se
nao forem nulas, nos termos do artigo anterior.

SECCAO Il
Da Assembleia geral

Artigo 25.2
CONSTITUICAO
1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o érgao soberano, representa a universalidade dos
seus associados e as suas deliberacoes siao obrigatérias para todos, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A assembleia geral ¢ constituida por todos os sécios admitidos hd pelo menos 12 meses, que
tenham as suas quotas em dia e nao se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compoe de um presidente e dois
secretarios.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competird a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas fun¢des no
termo da reuniao.

Artigo 26.2
COMPETENCIAS
Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas atribuigoes
legais ou estatutdrias dos outros érgaos da associagao e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atua¢io da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da diregao e do conselho

fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento ¢ o programa de agio para o exercicio seguinte, bem
como o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagio, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a altera¢o dos estatutos e sobre a extingdo, cisao ou fusio da associagio;
f) Autorizar a associagao a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exerci-
cio das suas funcoes;

g) Aprovar a adesdo a unioes, federacoes ou confederagoes.
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5 - A comparticipagao do utente serd revista sempre que ocorram alteragoes ao rendimento do
utente, podendo igualmente ser alterados de acordo com a Legislagao em vigor, da qual serd dado
conhecimento ao utente, seu familiar ou representante legal.

6 - As tabelas de comparticipacoes serdo afixadas em local visivel e de fécil acesso aos utentes, seus
familiares ou representantes legais.

7 - Perante a auséncia de pagamento superior a 60 dias a Institui¢io poderd vir a suspender a
permanéncia do utente na Institui¢do, cessando a prestagao de servicos acordada até regularizagao
das mensalidades. Esta decisdo serd sempre precedida de uma anilise individual do caso.

Artigo 202
LIVRO DE RECLAMAQC)ES
Nos termos da legislagao aplicdvel a Instituicao dispde de livro de reclamagdes, que poderd ser
solicitado junto da Diretora Técnica, sempre que o utente, seu familiar ou representante legal assim
o desejar.

Artigo 212
PROCEDIMENTO EM SITUA(;AO DE VIOLENCIA, MAUS TRATOS OU
NEGLIGENCIA
Sempre que ocorram casos de negligéncia, abusos e maus tratos de colaboradores para com os
Utentes e vice-versa, serdo analisados pela Diretora Técnica de acordo com as orientagoes do
Manual de procedimentos para gestao de situagoes de Violéncia e Maus tratos e comunicados de
imediato 4 Direcio Administrativa.

Artigo 222
LIVRO DE REGISTO DE OCORRENCIAS
1 - Este servico dispoe de Livro de Registo de Ocorréncias, que servird de suporte para quaisquer
incidentes ou ocorréncias que surjam no funcionamento desta resposta social;

2 - O Livro de Registo de Ocorréncias é entregue, todos os finais dos meses, a Dire¢ao/Coordenagio
Técnica por parte dos ajudantes, familiares e restante pessoal afeto a Instituigao.

Artigo 232
ATENDIMENTO A FAMILIA E UTENTES
Atendimento e Informagées prestadas a Familia e Utentes
1 - O atendimento & familia e utentes realiza-se de segunda a sexta-feira, das 10:00h as 18:00h.

2 - Todas as informagoes relativas aos utentes serao prestadas pela Diretora Técnica e na auséncia

desta pela Encarregada Geral.
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Artigo 172
GESTAO DE BENS MONETARIOS
1 - Toda a gestdo financeira dos bens monetdrios dos utentes, quando efetuada pela Direcio da
Institui¢io é acordada previamente no ato de admissio e registada em documento préprio
constante do processo individual do utente;

2 - Os movimentos dos bens monetdrios dos utentes sao efetuados mediante registo pelo Técnico
responsavel, em documento préprio;

3 - Poderd ser atribuida uma semanada aos utentes mediante avaliacio das suas necessidades e tendo
como critério para atribuigio:
a) O grau de autonomia para gestao de bens monetirios;

b) Uso comprovadamente adequado dos bens entregues;

4 - A qualquer momento, desde que fundamentado e informado o utente, poderd ser suspensa a
atribuicao da semanada.

Artigo 182
CONTRATOS DE ALOJAMENTO/
PRESTACAO DE SERVICOS
1 - E celebrado, por escrito, contrato de prestagio de servigos com o utente e ou seus familiares e,
quando exista, com o representante legal, donde constem os direitos e obrigagoes das partes.

2 - Do contrato ¢ entregue um exemplar ao utente ou representante legal ou familiar e arquivado
outro no respetivo processo individual.

3 - Qualquer alteragao ao contrato é efetuada por midtuo consentimento, por escrito e assinada pelas
partes.

4 - Nos termos da legislagao aplicivel serdo sempre celebrados por escrito os contratos de
alojamento e de prestagdo de servigos, entre a Institui¢ao e o utente, seu familiar ou representante

legal.

Artigo 192
COMPARTICIPACAO DO UTENTE

1 - A comparticipagdo do utente é paga até ao dia 8 (oito) de cada més.
2 - Os valores das comparticipagoes sao aqueles que estao definidos para cada resposta social.

3 - No caso de admissao de utentes sem acordo (extra acordo) com a Seguranga Social, serd exigida
aos utentes ou familiares, uma comparticipacio tendo por base as comparticipagoes do estado e os
valores de referéncia resultantes dos compromissos de cooperagao.

4 - As despesas com medicamentos, cuidados médicos, de enfermagem ou reabilitacio, funerais,
fraldas, préteses, ou outros artigos de cardcter pessoal, como vestudrio e calgado nao estao incluidas
na mensalidade, serio suportadas pelo utente e/ou pelos seus responsdveis, sendo que a
obrigatoriedade da entrega da medicagio compete aos familiares.
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Artigo 27.2
CONVOCACAO E PUBLICITACAO
1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou
substituto.

2. A convocatéria ¢ afixada na sede da associagio e remetida, pessoalmente, a cada associado através
de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Da convocatéria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

5. Independentemente da convocatéria deve ainda ser dada publicidade & realizagio da
assembleia-geral nas edi¢des da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso publico, nas instalagoes e estabelecimentos da associagao.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na
sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatéria seja expedida, para os associados.

Artigo 28.2
FUNCIONAMENTO
1. A assembleia geral ordindria reiine & hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presencgas.

2. A Assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 29.2
DELIBERACOES
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 24°, sao anuldveis todas as deliberagoes tomadas sobre
matérias que nio constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem
presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.

2. As deliberacoes da assembleia geral sao tomadas por maioria simples nio se contando as
abstencaes.

3. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na aprovacio das
matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 26.° dos estatutos.

4. No caso da alinea ¢) do artigo 26.°, a dissolucio nio tem lugar se um niimero de associados, igual

ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos orgaos, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da associacio, qualquer que seja o nimero de votos contra.
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Artigo 30.2
VOTACOES

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢io de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue a data da
respetiva reuniao.

Artigo 31.2
REUNIOES DA ASSEMBLEIA-GERAL

1. A assembleia geral reine em sessao ordindria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigao dos titulares dos érgaos
associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatério e contas de exercicio do ano anterior,
bem como do parecer do conselho fiscal;

¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagio do programa de agao e do orcamento
e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessao extraordindria quando convocada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcio ou do conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO llI
Da Diregao

Artigo 32.2
CONSTITUICAO
1. A dire¢ao da associagao é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e vogal.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente e este
substituido por um vogal.

3. Para obrigar a associagdo em todos os atos sao obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente
e do Tesoureiro.

4. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da Direcao.

Artigo 33.2
COMPETENCIAS
1. Compete a direcio gerir a associagio e representd-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de
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Artigo 142
DIREITOS DA INSTITUICAO/ FUNCIONARIOS
Sao Direitos dos Funciondrios:
a) Saldrio, férias, folgas, licencas e faltas;
b) Condigées de trabalho adequadas;
¢) Formacio adequada, através da frequéncia de acoes de formagio;

d) Observac¢ao médica, pelo menos uma vez por ano;

e) Ser respeitado no exercicio do seu trabalho.

Artigo 152
DEVERES DA INSTITUICAO/ FUNCIONARIOS
1 - Sao Deveres dos Funciondrios:
a) Respeitar e tratar com carinho os utentes;

b) Tratar com respeito os membros da Direcao, os superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e os demais colaboradores da Instituicao;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Guardar lealdade a Institui¢ao, nomeadamente, nao divulgando informagdes relativas a
Instituigdo e aos seus utentes

e) Conhecer as normas e regras constantes do Regulamento Interno.

2 - Sao Deveres da Direcio:
a) Cumprir e observar o cumprimento das normas estipuladas no presente

b) Regulamento Interno;
¢) Tratar com respeito todos os funciondrios e outros colaboradores da Institui¢ao;

d) Tratar com respeito os utentes das vdrias respostas sociais e seus familiares ou representantes
legais.

Artigo 162
DEPOSITO E GUARDA DOS BENS DO UTENTE
1 - A Instituigao s6 se responsabiliza pelos objetos e valores, que os utentes lhe entreguem a sua
guarda;

2 - Neste caso, ¢ feita uma lista dos bens entregues e assinada pelo responsdvel/utente e pela Diretora
Técnica. Esta lista é arquivada junto ao processo individual do utente;

3 - Caso a familia queira entregar bens e valores a instituigdo, poderd fazé-lo mediante doagio ou
testamento.
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Artigo 122
DIREITOS DA INSTITUI(;AO
1 - Sao direitos da Instituicio:
a) Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direito de livre atuagdo e a
sua plena capacidade contratual;

b) A corresponsabilizacio soliddria do Estado nos dominios da comparticipagio financeira e do
apoio técnico;

¢) Proceder a averiguacio dos elementos necessirios & comprovacao da veracidade das declaragoes
prestadas pelo utente e/ou familiares no ato da admissio;

d) Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissio, de forma a respeitar e dar
continuidade ao bom funcionamento deste servico;

e) Suspender este servico, sempre que os utentes, grave ou reiteradamente, violem as regras
constantes do presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou
prejudiquem a boa organizagio dos servigos, as condicoes e 0 ambiente necessdrio a eficaz prestacio
dos mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros e a imagem da prépria Instituigao.

Artigo 132
DEVERES DA INSTITUICAO
Sao deveres da Instituicio:
a) Respeito pela individualidade dos utentes proporcionando o acompanhamento adequado a
cada e em cada circunstincia;

b) Criagao e manutengio das condigdes necessdrias a0 normal desenvolvimento da resposta

social, designadamente quanto ao recrutamento de profissionais com formagio e qualificagoes
adequadas;

¢) Promover uma gestio que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da
resposta social;

d) Colaborar com os Servigos da Seguranca Social, assim como com a rede de parcerias adequada
a0 desenvolvimento da resposta social;

e) Prestar os servicos constantes deste Regulamento Interno;

f) Avaliar o desempenho dos prestadores de servigos, designadamente através da auscultagao dos
utentes;

g) Manter os processos dos utentes atualizados;

h) Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos dos clientes.
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geréncia, bem como o or¢amento e programa de a¢io para o ano seguinte;

c) Assegurar a organiza¢io e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacio e
elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagio;
e) Representar a associagao em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagoes dos 6rgaos da associagao.

2. As fungoes de representagao podem ser atribuidas pelos Estatutos a outros érgaos ou alguns dos
seus titulares.

3. Podera existir delegacio de poderes para a pratica de certos atos ou certas categorias de atos em
qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servio da associagio ou em
mandatrios.

Artigo 34.2
FORMA DE OBRIGAR
1. Para obrigar a associagdo sao necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de trés membros da
dire¢io, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da dire¢ao.

Artigo 35.2
REMUNERACAO
1. O exercicio de qualquer cargo de direcdo ¢ gratuito, mas pode justificar o pagamento das despesas
dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracio exija a
presenca prolongada de um ou mais titulares de membros da diregao, podem estes ser remunerados,
desde que os estatutos assim o permitam, nio podendo, no entanto, a remuneragio exceder quatro
vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

3. Nao hd lugar a remuneragio dos membros da direcio sempre que se verifique, por via de
auditoria determinada pelo membro do Governo responsdvel pela drea da seguranca social, que a
associagao apresenta cumulativamente dois dos seguintes ricios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢) Autonomia Financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés tltimos anos econémicos.
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Artigo 36.2
DESTITUICAO
1. Quando se verifique a prética reiterada de atos ou a omisso sistemdtica do cumprimento de
deveres legais ou estatutdrios que sejam prejudiciais aos interesses da institui¢io ou dos seus
beneficidrios, podem ser judicialmente destituidos os membros da diregao.

2. O membro do Governo responsavel pela drea da seguranca social pode pedir judicialmente a
destitui¢do dos membros da dire¢io nas seguintes situagoes:
a) Por inadequagio ao restabelecimento da legalidade ou do equilibrio da associagao;

b) Por incumprimento dos objetivos programados, por motivos imputdveis a0 membro da
direcao;

c) Por se verificarem graves irregularidades no funcionamento da associacio ou dificuldades
financeiras que obstem 2 efetivagio dos direitos dos associados e utentes;

d) Pela nao apresentagao das contas do exercicio, durante dois anos consecutivos e segundo os
procedimentos definidos pelo artigo 45°;

e) Pela nao apresentacio e ou nao aprovagao do programa adequado ao restabelecimento da
legalidade e do equilibrio financeiro, nos termos previstos nos niimeros 4 e 5° do artigo 45°;

f) Por se verificar a prética de atos gravemente lesivos dos direitos dos associados e utentes e
da imagem, da instituicao.

3. As associagdes, unioes, federagdes ou confederagoes de associagoes tém legitimidade para requerer
ao ministério responsavel pela drea de seguranga social que promova o pedido judicial de destituigao
de membro da direcdo, se tiverem conhecimento de facto imputdvel a associagio suscetivel de
integrar o disposto na alinea f) do niimero anterior.

4. Sao aplicdveis a este procedimento as normas que regulam os processos de jurisdi¢ao voluntéria.

Artigo 37.2
PROCEDIMENTO JUDICIAL EM CASO DE DESTITUI(;AO
1.Nos casos previstos no artigo anterior, observa-se o seguinte:
a) O Ministério Publico especifica os factos que justificam o pedido, oferecendo a prova e o
membro da dire¢ao constituido arguido ¢ citado para contestar;

b) O Juiz decide a final e, em caso de deferimento deve nomear uma comissio proviséria de
gestao, proposta pelo Ministério Pablico.

2. Sao aplicdveis a este procedimento as normas que regulam os processo e jurisdi¢ao voluntdria, em
especial o processo de suspensio e destituicao de érgao social, previsto no artigo 1055° do Cédigo
do Processo Civil.

Artigo 38.2
COMISSAO PROVISORIA DE GESTAO
1. A comissao proviséria de gestdo a que se refere o artigo anterior é constituida de preferéncia por
associados e tem a competéncia do membro da dire¢io.
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e) Ser tratado com consideragao, reconhecimento da sua dignidade e respeito pelas suas convicgoes
religiosas, sociais e politicas;

f) Obter a satisfagio das suas necessidades bdsicas, fisicas, psiquicas e sociais, usufruindo do plano
de cuidados estabelecido e contratado;

g) Ser informado das normas e regulamentos vigentes;

h) Gerir os seus rendimentos e bens com o apoio da Instituicio, sempre que possivel e necessdrio e
¢ q
quando solicitado pelo mesmo;

i) Participar em todas as atividades, de acordo com os seus interesses e possibilidades;

j) Ter acesso 2 ementa semanal;

k) A inviolabilidade da correspondéncia;

1) Apresentar reclamagées e sugestoes de melhoria do servigo aos responséveis da Instituigao;

m) A articula¢do com todos os servicos da comunidade, em particular com os da satude.

Artigo 112
DEVERES DOS UTENTES
1 - Sao deveres dos utentes e familia:
a) Colaborar com a equipa da Institui¢do na medida das suas capacidades, nao exigindo a prestagao
de servigos para além do plano estabelecido e contratualizado (se houver novas necessidades, pode
justificar-se a revisdo do contrato de prestacio de servi¢os, mediante aditamento escrito a0 mesmo);

b) Tratar com respeito e dignidade os funciondrios da Institui¢io e os dirigentes da Institui¢ao;
¢) Cuidar da sua satide e comunicar a prescri¢do de qualquer medicamento que lhe seja feita;

d) Participar na medida dos seus interesses e possibilidades, nas atividades desenvolvidas e em suges-
toes para melhoria do servico;

e) Proceder atempadamente ao pagamento da mensalidade, de acordo com o contrato previamente
estabelecido;

f) Observar o cumprimento das normas expressas no Regulamento Interno da Institui¢io, bem
como de outras decisoes relativas ao seu funcionamento;

g) Comunicar por escrito a Direcdo, com 15 dias de antecedéncia, quando pretender suspender o
servigo tempordria e 30 dias quando pretender suspender o servigo definitivamente;
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CAPITULO Il
Admissao de Utentes

Artigo 82
INSCRICAO/ CANDIDATURA A ADMISSAO
1 - Para efeito de admissao do utente deverd ser feita a sua inscri¢io através do preenchimento de
uma ficha de identificacdo que constitui parte integrante do processo do utente, devendo fazer
prova das declaragoes efetuadas, mediante a entrega de cépias dos seguintes documentos:
a) BI ou Cartao do Cidadao do utente e do representante legal, quando necessirio;

b) Cartao de Contribuinte do utente e do representante legal, quando necessério;

¢) Cartdo de Beneficidrio da Seguranca Social do utente e do representante legal,
quando necessario;

d) Cartao de Utente do Servico Nacional de Satide ou de Subsistema a que o utente pertenga;
e) Boletim de vacinas e relatério médico comprovativo da situagao clinica do utente;

f) Comprovativos dos rendimentos do utente, conjuge e descendentes;

g) Nome, endereco e telefone do familiar ou outra pessoa a contactar em caso de necessidade.

2 - A ficha de identificacio e os documentos probatérios referidos no niimero anterior deverao ser
entregues na sede da Institui¢ao;

3 - Em caso de duvida podem ser solicitados outros documentos comprovativos;

4 - O candidato tem que ser sécio da Instituigao.

Artigo 92
CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ADMISSAO

Em caso de situacoes semelhantes tém prioridade os utentes naturais ¢/ ou residentes na freguesia
de Degolados.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres

Artigo 102
DIREITOS DOS UTENTES
1 - Sao direitos dos utentes e familia:
a) Usufruir de ajudas adequadas 4 sua situagao;

b) Receber visitas de familiares e amigos dentro dos hordrios estabelecidos;

c¢) Conhecer o Regulamento Interno, decisoes da Direcio e outra informagio respeitante ao
funcionamento da Institui¢ao;

d) O respeito pela sua identidade pessoal e reserva de intimidade privada e familiar, bem como
pelos seus usos e costumes;
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2. Na situacio da institui¢ao nio possuir associados, a comissao proviséria de gestao é composta por
um administrador judicial.

3. O mandato da comissao proviséria de gestao tem a duragio de um ano, prorrogivel até trés anos.

4. Durante esse periodo ficam suspensos quer o funcionamento, quer as competéncias dos restantes
drgaos sociais obrigatérios.

5. Antes do termo das suas fungdes, a comissao deve providenciar no sentido da designacio dos
titulares dos 6rgaos sociais da instituigdo, incluindo os novos membros da dire¢io, nos termos
estatutarios.

Artigo 39.2
PROCEDIMENTO CAUTELAR
1. Quando se verifique a necessidade urgente de salvaguardar interesses dos beneficidrios, da
institui¢ao ou do estado, pode o Ministério publico requerer, a suspensao dos 6rgaos sociais
obrigatérios e a nomeagio de um administrador judicial.

2. A este procedimento sdo aplicdveis as disposi¢coes da lei processual civil sobre procedimento
cautelares comuns, com excegao das respeitantes a substituigio por caugio.

Artigo 40.2
FISCALIZACAO
1. O Estado, através dos seus 6rgaos e servicos competentes, nos termos da lei geral, exerce os
poderes de inspegio, auditoria e fiscalizagio sobre a institui¢io incluidas no Ambito de aplicagao do
presente Estatuto, podendo para o efeito ordenar a realizagio de inquéritos, sindicincias e
inspegoes.

2. Os poderes de fiscalizagao sio exercidos pelos servicos competentes do ministério responsdvel
pela drea da seguranca social, nos exatos termos definidos nos respetivos estatutos, por forma a
garantir o efeito cumprimento dos seus objetivos no respeito pela lei.

3. Para além da notificagdo em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os servicos competentes devem comunicar ao 6rgao de administra¢io da instituigao
os resultados das agoes de fiscalizagio e de inspegio desenvolvidas, incluindo as recomendacoes
adequadas a supressao das irregularidades e deficiéncias verificadas.

4. Os mecanismos adequados a articula¢io entre o ministério responsdvel pela drea da seguranga
social e os outros Ministérios sao definidos por portaria dos respetivos membros do Governo, com
competéncia para o efeito.

Artigo 41.2
ENCERRAMENTO ADMINISTRATIVO DOS ESTABELECIMENTOS
1. As entidades competentes para a fiscalizagio e inspegao das institui¢bes podem determinar o
encerramento de estabelecimentos ou servicos da institui¢ao, quando se comprove que o seu
funcionamento decorre de modo ilegal ou quando apresente graves condicoes de insalubridade,
inadequacio das instalacoes, ou deficientes condigoes de seguranca, higiene e conforto dos
beneficidrios.
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2. Para a efetivacio do encerramento nos termos do nimero anterior, podem as entidades
competentes para a fiscalizagdo e inspe¢io das instituicoes solicitar a intervencio das autoridades
administrativas e policiais competentes.

Artigo 42.2
REQUISI(;AO DE BENS
1.Para garantir a continuidade das respostas sociais, pode o membro do Governo responsivel pela
drea da seguranga social requisitar, sem prejuizo dos direitos de terceiros sobre tais bens, os bens
afetos a atividade da institui¢do para serem utilizados com 0 mesmo fim e na mesma drea por outras
institui¢des ou por servigos oficiais, quando a institui¢ao se extinga ou suspenda o exercicio de
atividade e se verifique que os beneficidrios sdo por esse motivo gravemente prejudicados.

2. A requisigao cessa:
a) Quando os bens deixarem de ser necessdrios ao exercicio das agdes a que estavam afetos;

b) Logo que a institui¢ao volte a assegurar a efetiva realizagao das mesmas atividades;

¢) Quando houver lugar a atribuigao definitiva de bens.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 43.2
CONSELHO FISCAL

O conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 44.2
COMPETENCIAS
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacio da institui¢io, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes 6rgaos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar o érgao de administragao da institui¢do, podendo, para o efeito, consultar a
documentagao necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e
orgamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgaos submetam 2 sua apreciagio;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do 6rgao de fiscalizagio podem assistir as reunides do 6rgao de administragao
quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.
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3 - A informacio, sobre as atividades de animacio s6cio cultural, bem como de todas as atividades
desenvolvidas pela Institui¢io e sua calendarizagio, serd afixada em local visivel, para que os utentes
e/ou seus familiares possam aceder 4 informagao.

4 - A Instituicao assegura a assisténcia religiosa aos seus utentes quando estes a solicitem.
5 - A Instituigao nao permite a entrada de animais de estimagao no estabelecimento.

6 - Sempre que o utente o solicite, a Institui¢io prestard apoio na gestao dos seus rendimentos e/ou
bens.

7 - Em caso de 4bito, os bens que se encontrem a data do falecimento na posse do utente, serdo
discriminados em lista a elaborar que serd assinada pela Diregao. Os bens ou quaisquer outros
valores serdo entregues aos herdeiros legitimos que os poderao levantar no prazo maximo de 3 anos,
findos os quais reverterdo para a Instituigao.

Artigo 52
ASSISTENCIA MEDICA
1 - A Instituiio assegura os cuidados médicos, através do Servico Nacional de Saude e de
enfermagem, através do enfermeiro da Institui¢ao, bem como sempre que necessdrio, através do
Servico Nacional de Satde.

2 - O utente poderd solicitar a presenga do seu Médico de Familia, devendo as despesas que dai
resultem reverter a seu cargo.

CAPITULO Il
Recursos Humanos

Artigo 62
QUADRO DE PESSOAL
O quadro de pessoal afeto ao Lar Residencial encontra-se afixado em local visivel, contendo a
indica¢io do ntimero de recursos humanos, formagao e contetido funcional, adequados as diversas
respostas sociais, definido de acordo com a legislacio em vigor.

Artigo 72
DIRECAO TECNICA
1 - A Dire¢ao Técnica do Lar Residencial compete a um técnico, cujo nome, formagio e contetido
funcional se encontra afixado em lugar visivel e a quem cabe a responsabilidade de dirigir o servico,
sendo responsdvel, perante a Dire¢lo, pelo funcionamento geral do mesmo;

2 - O Diretor Técnico ¢é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pela Encarregada Geral.
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TITULO |
Da Instituicao
CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12
NATUREZA E FINS

O Centro de Dia e Lar Nossa Senhora da Graga de Degolados é uma Institui¢ao Particular de
Solidariedade Social, com sede na Av. Artur Anténio Louro, n® 47 na Freguesia de Nossa Senhora
da Graca de Degolados, concelho de Campo Maior, mais abreviadamente denominada
C.D.L.N.S.G.D., fundada em 17 de Julho de 1984, com os Estatutos registados por escritura de 28
de Novembro de 1983, a fl. 80 do livro n° 342-A de notas para escrituras diversas do Cartério
Notarial de Campo Maior e registado no Livro 3 das Associagoes de Solidariedade Social sob o n°
7/87 afls. 93 e verso em 26/01/1987 na Diregao Geral da Seguranga Social.

A Instituigao conserva as isengdes e regalias que a lei lhe concede na qualidade de pessoa coletiva de
utilidade publica e administrativa, nos termos do Decreto de Lei n°172-A/2014, de 14 de
novembro.

Artigo 22
OBJETIVOS DO REGULAMENTO
O presente Regulamento Interno de funcionamento visa:
1 - Promover o respeito pelos direitos do utente, dos sécios e demais interessados;

2 - Assegurar a divulgacio e o cumprimento das regras de funcionamento da Instituigao;

3 - Promover a participago ativa dos utentes, sécios ou seus representantes legais ao nivel da gestao
das respostas sociais.

Artigo 32
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O C.D.L.N.S.G.D, desenvolve atividades de apoio a pessoas idosas, proporcionando alojamento de
utilizagao tempordria ou permanente, fornecimento de alimentagao, cuidados de satde, higiene e
conforto, promovendo o convivio a animagao social e a ocupagio dos tempos livres dos utentes,
através das respostas sociais:

1. Lar de Idosos;

2. Centro de Dia;

3. Apoio Domicilidrio;

4. Apoio Domicilidrio Integrado.

Artigo 42
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
A fim de favorecer e promover o ajustado ambiente de familia entre todos, importa observar o
seguinte:
1 - A Diregao escolherd de entre os seus membros aquele que estabelecerd com maior frequéncia a
ligagao entre a responsdvel e os restantes membros da Diregao.

2 - As orientagoes do dia-a-dia s2o da competéncia da Encarrega da Geral.
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Artigo 45.2
CONTAS DE EXERCICIO
1. As contas de exercicio da associagio obedecem ao regime da normalizagio contabilistica para as
entidades do setor nao lucrativo legalmente aplicdvel e sao aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos
termos estatutarios.

2. As contas do exercicio sao publicadas obrigatoriamente no sitio institucional eletrénico da
associacio até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao érgao competente para a
verificagdo da sua legalidade.

4.0 6rgao competente comunica a associacio os resultados da verificagao da legalidade das contas.

5. Na falta de cumprimento do disposto no n° 3, o érgao competente pode determinar a diregao
que apresente programa adequado ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a
submeter a sua aprovagio.

6. Caso o programa referido no nimero anterior nio seja apresentado ou nao seja aprovado, o érgao
competente pode requerer judicialmente a destitui¢ao da dire¢io, nos termos previstos nos artigos
36° e seguintes.

7.Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgao competente sio exercidos pelo
membro do Governo responsdvel pela drea da seguranca social, com a faculdade de delegagao, em
6rgaos de organismos publicos especializados para o efeito, quando a natureza técnica das matérias
o justifique.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 46.2
PATRIMONIO
O patriménio da Associagao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagao, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e
pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 47.2
RECEITAS
Sao receitas da associa¢io:
a) As quotizagoes e as eventuais contribui¢oes complementares pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
¢) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
e) As doagoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;
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Artigo 48.2
QUOTAS, SERVICOS OU DONATIVOS

1. Os associados pagam uma quota de valor fixado pela Direcdo e ratificado em assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestagao de donativos ou servigos, compete a Diregao, propor a Assembleia
Geral a aprovagio dos mesmos.

CAPITULO V
Da Gestao

Artigo 49.2
REALIZACAO DE OBRAS, ALIENACAO E ARRENDAMENTO DE IMOVEIS
1. A empreitada de obras de construgio ou grande reparagao pertencentes a institui¢ao, devem
observar o estabelecido no Cédigo dos Contratos Pablicos, com exce¢ao das obras realizadas por
administracio direta até ao montante maximo de 25 mil euros.

2. O disposto no numero anterior nio se aplica a institui¢do, se a mesma, nao receba apoios
financeiros publicos.

3. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociacio direta, quando seja previsivel que
daf decorram vantagens para a institui¢io ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.

4. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.

5. Excetuam-se do preceituado nos niimeros anteriores os arrendamentos para habitagio, que
seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 50.2

Aceitacao de herangas, legados e doagoes
1. A institui¢do nio é obrigada a cumprir encargos que exceda as forcas de heranga, legados ou
doagoes por ela aceite, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestagoes periddicas
superiores ao rendimento dos bens recebidos.

2. Os encargos que excedem as forgas da heranca, legado ou doagio sao reduzidos até ao limite dos
respetivos rendimentos ou até a terga parte do capital.

CAPITULO VI
Disposi¢oes diversas
Da Fusao, Cisao e Extingao da Associacao

Artigo 51.2
FUSAO. CISAO OU EXTINCAO

1. A extingao da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a assembleia geral deliberar nos termos da legislagio em vigor, sobre o destino dos seus
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bens, podendo, no entanto, reverter para outra institui¢do particular de solidariedade social ou para
outra entidade de direito ptblico que prossiga idéntica finalidade com sede ou estabelecimento no
concelho ou em concelho limitrofe, preferindo as que prossigam agoes do tipo da exercida.

MM 3. Aos bens deixados ou doados com qualquer encargo ou afetados a determinados fins ¢ dado
L s t . , . . , . -

) destino de acordo com o niimero anterior, respeitando quando possivel a intengao do encargo ou
afetacio.

4. Os bens integralmente adquiridos com subsidios de entidades oficiais, revertem para essas
' — entidades, salvo se tiver sido previsto outro destino em acordo de cooperagio.

HILL|
i

5. A atribui¢do a outra associagio dos bens da associagio extinta que interessem diretamente ao
cumprimento de acordos de cooperagio carece de concordancia das entidades intervenientes no
acordo.

6. As instituicoes e entidades de direito publico para as quais reverte o patriménio das associagoes
extintas sucedem-lhe nos direitos e obriga¢des, nomeadamente no que respeita aos beneficidrios,
mas sé respondem pelo pagamento das dividas até ao valor dos bens que lhes tenham sido
atribuidos.

7. A associagdo nio ¢ obrigada a receber bens provenientes de outra que tenha sido extinta, objeto
de fusdo ou cisao.

8. No caso de cisao as garantias dos credores nao devem ser reduzidas, sendo o processo de cisao
antecedido de parecer do membro do Governo responsavel pela drea da seguranga social, ao qual
compete verificar a existéncia de credores.

Artigo 52°
EFEITOS DA EXTINCAO
1.No caso de extingao, é designada uma comissao liquidatdria, pela assembleia geral ou pela
entidade que decretou a extingao.

2. Os poderes da comissao liquidatdria ficam limitados a prdtica dos atos meramente conservatérios
e necessarios quer a liquidagao do patriménio social, quer a ultimagio dos negdcios pendentes.

3. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham 2 associagao, respondem solidariamente os
titulares dos 6rgaos que os praticaram.

4. Pelas obrigagoes que os titulares dos 6rgaos contrairem a associacao sé responde perante terceiros
se estiverem de boa fé e 4 extingio da associa¢io nao tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 53.2
CASOS OMISSOS

ADEND A D O ;N Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagao em vigor.
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2. A intengdo de rescisao deverd ser comunicada por escrito a Diregao Técnica com o minimo de
trinta dias de antecedéncia.

3. A nio observancia do prazo consignado no niimero anterior obriga o denunciante do contrato ao
pagamento do valor correspondente ao periodo minimo da dendncia.

Artigo 92
INTERRUPCAO OU CESSACAO DA PRESTACAO DE CUIDADOS POR INICIATIVA
DA INSTITUICAO

1. A Institui¢ao tem o direito de suspender ou fazer cessar o contrato de prestagio sempre que os
fundamentos que determinaram a atribuigao da cama comparticipada sejam baseados em falsas
declaragoes ou a situagio econdmica do utente ou familia se alterar.

2. Da decisao sera dado imediato conhecimento ao residente e familia.

3. Perante uma situagio de suspensio ou cessa¢io com base nos fundamentos invocados no nimero
um o residente deverd, no prazo maximo de 15 dias, abandonar as instalagées do C.D.L.N.S.G.D.
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TITULO |
Da Instituicao
CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12
NATUREZA E FINS

O Centro de Dia e Lar Nossa Senhora da Graga de Degolados é uma Institui¢ao Particular de
Solidariedade Social, com sede na Av. Artur Anténio Louro, n° 47 na Freguesia de Nossa Senhora
da Graga de Degolados, concelho de Campo Maior, mais abreviadamente denominada
C.D.L.N.S.G.D., fundada em 17 de Julho de 1984, com os Estatutos registados por escritura de 28
de Novembro de 1983, a fl. 80 do livro n° 342-A de notas para escrituras diversas do Cartério
Notarial de Campo Maior e registado no Livro 3 das Associacoes de Solidariedade Social sob o n°
7/87 afls. 93 e verso em 26/01/1987 na Diregao Geral da Seguranca Social.

A Instituigao conserva as isengoes e regalias que a lei lhe concede na qualidade de pessoa coletiva de
utilidade publica e administrativa, nos termos do Decreto de Lei n°172-A/2014, de 14 de
novembro.

Artigo 22
LEGISLACAO APLICAVEL
Os principios legislativos pelos quais se rege a resposta social de Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas do CDLNSGD sao os seguintes:
1- Decreto — Lei n.° 172-A/2014 de 14 de novembro — Estatutos das IPSS;

2- Portaria n® 196-A/2015, de 1 de julho — Cooperagio entre o Instituto da Seguranga Social, I.P.
e as IPSS;

3- Portaria n° 67/2012, de 21 de mar¢o de 2012 — Normas Reguladoras dos Lares;

4- Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

Artigo 32
OBJETIVOS DO REGULAMENTO
E objetivo do presente Regulamento Interno, regular os Critérios de Atribui¢io de Camas
Comparticipadas pela Seguranga Social.

CAPITULO Il

Artigo 42
CRITERIOS DE PRIORIZACAO DE
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA DA
SEGURANCA SOCIAL

Entre todos os utentes e candidatos a utente do Lar da Institui¢io, a comparticipa¢io financeira da
Seguranga Social serd sempre atribuida preferencialmente as pessoas em situagio de maior
vulnerabilidade social e econémica, a qual serd aferida com base na verificagio dos seguintes
critérios:

- Situagdo de Emergéncia Social (referenciado pelo ISS);

- Risco de Isolamento Social e Geogréfico;
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- Risco ou Perda da Independéncia/ Grau de Dependéncia;

- Condigoes Precdrias de Habitacio ou Saneamento;

- Meios de subsisténcia Precirios ou Inexistentes;

- Inexisténcia ou Auséncia de Familia;

- Rendimentos Familiares Precirios ou Inexistentes;

- Inexisténcia de rendimentos resultantes de propriedade de iméveis.

Artigo 52
CRITERIO DE PREFERENCIA NA ATRIBUIQAO DE CAMAS COMPARTICIPADAS
1. Os utentes do Lar (quartos duplos) terao sempre prioridade na atribui¢io da comparticipagio
financeira da Seguranca Social, face aos candidatos a utente;

2. Em situacao de igualdade de circunstincias entre utentes do Lar terd prioridade o utente com
maior antiguidade no Lar;

3. Em situagio de igualdade de circunstincias entre utentes das demais valéncias do
C.D.LN.S.G.D. (apoio domicilidrio e centro de dia) e outros candidatos ao Lar, terdo sempre
prioridade os utentes das outras valéncias do C.D.L.N.S.G.D.

4. Em situagao de igualdade de circunstincias entre utentes das outras valéncias do
C.D.L.N.S.G.D. terd prioridade o utente com maior antiguidade no C.D.L.N.S.G.D.

Artigo 62
CRITERIO DE EXCLUSAO PARA CAMAS
COMPARTICIPADAS
1. Os critérios de exclusao para camas comparticipadas sio os seguintes:
- Rendimento superior a € 800,00 (oitocentos euros) mensais, incluindo reforma e outros
rendimentos do utente;
- Apoio familiar financeiro.

Artigo 72
ANALISE E DECISAO
1. Competird a Diretora Técnica elaborar o Relatério Social onde se registem os critérios que
determinem as condi¢oes de maior vulnerabilidade social e econémica dos diversos utentes e
candidatos a utente.

2. Competird a Direcio da Institui¢do com base no referido Relatério Social decidir a quem ¢
atribuida a comparticipagdo financeira da Seguran¢a Social, priorizando quem se encontre em
situagao de emergéncia social ou nao estando sinalizado, redna o maior niimero de critérios
referidos no artigo 5°, considerando ainda os critérios de preferéncia mencionados no artigo 6°.

CAPITULO III

Artigo 82
CESSACAO DA PRESTA(}AO DE CUIDADOS POR INICIATIVA DO RESIDENTE
1. O residente tem o direito de rescindir o contrato estabelecido com a Institui¢ao sempre que nao
existam camas comparticipadas pela Seguranga Social ou considere que esta ji nao satisfaz as suas
necessidades ou ainda por motivos decorrentes de alteragoes pessoais e/ou contextuais (ex: mudanga
de residéncia da familia).
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